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Estructura Organizacional Actual a Nivel Grupos Internos de Trabajo

Consejo Directivo
]

A Oficina Asesora Juridica
Rector Olga Lucia Pineda Villamizar 1.Grupo de Apoyo Juridico
Consejo Académico
B A Oficina Asesora de
Omar Lengerke Pérez - Planeacion
“ Rosmira Bohorquez Pedraza

Oficina Prospectiva

1. Grupo Atencién al Ciudadano Secretaria General Académica
2. Grupo de Control Interno
Disciplinario Edgar Pachon Arciniegas Marco Antonio Pereira Medinal
‘ Oficina de Control . Direccion Administrativa 1. Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Intermo de Talento Humano 2. Grupo de Bienestar Social Laboral
Pinedo Mérquez Noralba Rosal Marisol Olaya Rueda 3. Grupo de Contratacién de Talento Humano
[ |
1. Grupo Departamento de Ciencias Basicas g p 4 . .
2. Grupo Departamento de Humanidades Vlcerrgctgrla Vlcerrem’):ri':aﬁgirz:_glsna“va y 1. Grupo de Recursos Fisicos
3. Grupo Departamento de Idiomas Académica 2. Grupo de Presupuesto
4. Grupo de Recursos de Informacion para . " 3. Grupo de Tesoreria
o R Ji Alberto Pinzén de M
la Ensefianza y el Aprendizaje. Alberto Serrano Acevedo aime ARerto Pinzon de Moya
Oficina de Oficina de l'\‘_e|ﬂﬁli°|'|es B GRUPOS PROGRAMAS ACADEMICOS FCNI
igaci 'mfr"'gf:“':‘fi:::::: € 1. Tecnologia en Desarrollo de Sistemas Informaticos e
‘ . Carlos Lizardo Corzo Ruiz ' . Bernardo Patifio Mansilla Ingenieria de Sistemas ) M Oficinade C ili Direccion Financiera (E)
2. Tecnologia en Recursos Ambientales e Ingenieria Ambiental
- 3. Tecnologia en Sistemas de Telecomunicaciones e Ingenieria Gricelda Pulido Jaimes ' . Jaime A. Pinzon de Moya
GRUPOS PROGRAMAS ACADEMICOS FCSE el 60 ETTEES B ?:;ili:;:‘:::g:‘gggsﬁa
Técnico Laboral por competencias en Disefio —_ Naturales e Ingenierfas - ici
Patronaje indust‘:ial de mr:JdalyTecnologl’a envturismo g 5. Tecnologia en Electronica Industrial e Ingenieria Electrénica ‘ c Oflc_lnac_le | thcsltnag“e‘
sostenible ' . Favio E. Solano Castellanos 6. Tecnologia en Operacién y Mantenimiento Electromecénico e ' . Qacsiuchray
N - . y B Ingenieria Electromecénica Aura M. Castellanos Correa Fredy Arturo Pefia Noriega
. Tecnologia en Contabilidad Financiera y Contaduria
publica 8 v Fsagglu'zgo‘l%ﬁ';;z'ays 7. Técnico Profesional en Instalacién de Redes Eléctricas y
Tecnologia en Gestion Empresarial y Administracién de |~ Empresariales 1 Tecnologlra en Electr!cldad L
Empresas ' . Javier M. Mendaza Paredes 8. Tecnologia en estudios Geotécnicos Oficina de Recursos
. Tecnologia en Mercadeo y Profesional en marketing y 9. Tecnologfa en manejo de petrdleo y gas en superficie Informaticos
negocios internacionales. ' . Sergio Suarez Barajas
. Tecnologia en Banca e Instituciones Financieras Direccion de GRUPOS SEDES REGIONALES
. Tecnologia en Gestién Agroindustrial Regionalizacién 1. Sede Vélez
. Tecnologia Deportivay Profesional en Actividad Fisica ! 2. Sede San Gil
y Deporte ' . Eduardo Sanmiguel Marfn 3. Sede Barrancabermeja
4. Sede Cdcuta
5. Sede Piedecuesta

icil Oficina de . . o e
Oficina de Desarrollo Oficina de Proyeccién [ Y ! [ Oficina de Bienestar M Oficina de Admisiones, -
Académico Social Autoeval_uaclﬁn y Institucional (E) Registro y Control Gl s TME
Calidad
‘ . Richard A. Caicedo Rico ' . Luis H. Puentes Fuentes Cielo Gémez Bustos Marisol Olaya Rueda Maria E. Carvajal Gamarral ‘ . Juan Carlos Diaz Diaz




DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

Asi lo estipula el Decreto 484 de 2017 expedido por el
in‘,isn Gobierno nacional, por el cual se modifican unos
s articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015,
importante! Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica

Nuevos plazos para diligenciar
Declaracion de Bienes y Rentas

a partir del presente afo
Decreto 484 de 2017

[CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

e e Servidores publicos de las enfidades y organismos publicos de
Orden nacional entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.
e — Orden territorial enire el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia.



http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 484 DEL 24 DE MARZO DE 2017.pdf
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NUEVO SISTEMA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
(EDL) 2017

Las UTS adopt6 el Formato Disefiado por la CNSC mediante Resolucién No 02-152 “Por el cual se Adopta el Sistema de
Evaluacién de Desempefio Laboral de las Unidades Tecnolégicas de Santander”.

Acuerdo No 565 del 25 Enero de 2016 (CNSC)

sl [= e I
f = e e Establece el Sistema Tipo Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados
T i I — Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba aplicado en la
= 1‘ e o entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, que no han adoptado su sistema
|

propio de EDL.

T | Seguimiento, control y entrega EDL

o mEovence | | wosEdEneo s eSO
ot o I — T e — No Descripcion Actividad Fecha Limite
e Il [P T | s Concertacion de de Compromisos
o - - = = Laborales y competencias Maximo 28 de Febrero de cada Afo. (En
o et = - o - = 1 comportamentales del periodo anual [situaciones admnsitrativas cada vez que se
coso ke - - - - = u ordinario. (Evaluador con el presente alguna eventualidad)
o et = - = i = Evaluado)
PR = - = = -
[ . R - ——— — Seguimiento al desempefio laboral y [Se efectuara cada trimestre y si es necesario se
2 al desarrollo de las competencias plantea plan de mejoramiento.(No Genera
B W — — compotarmentales en el periodo. Calificacion)
CALIFICACKON TOTAL COMPROMISOS LABORALES Setre o 100% [roa00 | soore s pes porcorm e 5| 900 Se debe realizar la Evaluacion parcial del primer
E— e B s mmwus\%’\é&;‘;:nﬁﬁm'wkuﬂ 800 1 Entrega Evaluacion Parcial periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de
e - R e A A Ak R 3 semestral del periodo Julio de cada afio y debera maximo pruducirse 15
Conm SOBRESALIENTE dias habiles siguientes al vencimiento.
e s [ .ﬂ..u.mm‘ — Se debe realizar la Evaluacion parcial del periodo
xR T s . "
o0 - 4 2 Entrega Evaluacion Parcial comprendido del 1 de agosto al 31 de enerodel
ET— a0 FeRez romos ow avasac R0 ARORA semestral del periodo afio siguiente y debera maximo pruducirse 15
" " dias habiles siguientes al vencimiento.
. . . Evaluaciones Definitivas en el 15 habiles dias habiles despues del vencimiento
Formato Versi6n 2.0 del 27 Dic de 2016 Disefiado por la CNSC 5 periodo anual U ordinario de la 2 Entrega Parcial.




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Resoluciéon No 02-152 “Por el cual se Adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos y el plan
Institucional de Capacitacion de las Unidades Tecnolégicas”.

CRONOGRAMA ACTIVIDADES PROGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2017

DICIEMBR

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlO AGOSTO | OCTUBRE |NOVIEMBRE E

DESCRIPCION ACTIVIDAD
1|2 (3|4a|1|2(3|4|1|2|3|4a|1|2|3 |4 |1|23|4|1]|2(3|4|1|2(3|4|1|2(3] 4 [1/2|3]|4

INDUCCION 31

R D O 31

SERVICIO AL CLIENTE 4

GESTION DOCUMENTAL 25

FUNCION PUBLICA
DECRETO 1083 DE 2015

PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

CRONOGRAMA ACTIVIDADES PROGRAMA BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2017

JUNIO JULIO AGOSTO |OCTUBRE|NOVIEMBRE|DICIEMBRE

No | DESCRIPCION ACTIVIDAD 3al1]2[3]a]1]2]3]a]1]2][3]al1]2]3[a]1]2]3]4a
AREA SOCIAL y
- Para la eleccién del mejor
1 |DIADELAMUJER I funcionario de las UTS 2017, la /!
2 |DIA DE LA SECRETARIA. asistencia a las capacitacione )
3 |DIA DE LA MADRE. sumara puntos adicionales al que A
4 |DiA DEL DOCENTE — mas asista. f
5 [DiA DEL PADRE N N -~
6 |DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
7 |SEMANA SALUD OCUPACIONAL 22
8 |PROGRAMA PREPENSIONADOS 8
g [ACTIVIDAD HIJOS FUNCIONARIOS I

HALLOWEEN

[y
o

EXALTACION MEJOR FUNCIONARIO -
MEJOR EQUIPO DE TRABAJO

30

=
[N

ACTIVIDAD DECEMBRINA HIJOS DE
FUNCIONARIOS

[y
N

ACTIVIDAD DECEMBRINA
FUNCIONARIOS.

[y
w

NOVENAS NAVIDENAS POR

DEPENDENCIAS.
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MERCADEO
INSTITUCIONAL

unidaddemercadeo@correo.uts.edu.co

Unidades
Tecnologicas
de Santander



BIENVENIDOS



| | " -

\

Director:
Ludwing Rengifo Villalba

Profesionales de Apoyo:
Maria Fernanda Rueda Lora
Ingrid Paola Esteban Carrillo
Oscar Enrique Pérez Céaceres
Carlos Andrés Rincon Fiallo
Julian Mejia Restrepo

Jaime Rojas Lopez

“Integracion
como un logro”




MERCADEO
INSTITUCIONAL

unidaddemercadeo@correo.uts.edu.co

Introduccion

La Unidad de Mercadeo Institucional de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander UTS, tiene como objetivo la investigacion y el desarrollo de las
tendencias, que existen sobre las corporaciones y universidades, identificando
los cambios a implementar.

» Participar activamente en la promocion de los programas académicos de la
institucion.

» Dar valor agregado a las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

» Trabajo en equipo, generando propuestas de mejoramiento que nos permitan
crecer.

» Aplicacion del Merchandising

“Integracion como un logro”
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PLAN DE MERCADEO

Primer Periodo Académico

2017



MERCADEO
INSTITUCIONAL

unidaddemercadeo@correo.uts.edu.co

Estrategias

Oferta Educativa Institucional

Promocion y Comunicacion

Posicionamiento de Marca



Caminoala U

Las Tnidades Teenoldgicas
be Santandee

renligas
vt e mforess

Camino a la U es un proyecto donde se busca que los “Integracion
estudiantes de todas las instituciones educativas de la region como un logro”
puedan ambientarse a la vida universitaria y recibir orientacion

profesional y vocacional para escoger su carrera tecnoldgica y

profesional.



MERCADEO
INSTITUCIONAL

unidaddemercadeo@correo.uts.edu.co

Agenda

Eventos con TU RADIO 101.7 FM UTS, en los Colegios, franja
estudiantil.

Servicio de ViveLab Bucaramanga

Escuelas de formacion Deportiva.

Recorrido por las instalaciones de la Institucion.
Vacaciones UTS.

Proyecto de Alianza estratégica para la articulacion media
vocacional






MERCADEO
INSTITUCIONAL

unidaddemercadeo@correo.uts.edu.co

Agenda

Eventos con TU RADIO 101.7 FM UTS, en los Colegios, franja
estudiantil.

Servicio de ViveLab Bucaramanga

Escuelas de formacion Deportiva.

Recorrido por las instalaciones de la Institucion.
Vacaciones UTS.

Proyecto de Alianza estratégica para la articulacion media
vocacional



ORIENTACION VOCACIONAL

Este programa orienta a los bachilleres de la regién al mundo META:
universitario de_manera 'mas asertlv’a, para que puedan 4.000 Pruebas PAM
escoger sus estudios superiores a través de una prueba de

percepcion, actitudes y motivaciones (PAM).



FERIAS Y EVENTOS
INSTITUCIONALES

La Unidad de Mercadeo Institucional de las UTS, brinda su
apoyo al area académica en la planeacion y ejecucién de
eventos institucionales como son Ceremonias de Graduacidn, como un logro”
Exposiciones, Congresos, Capacitaciones, Seminarios, Foros,

Simposios, Ferias Universitarias y Colegiales, Eventos

Gubernamentales, Integraciones de la Comunidad Uteistas

entre otros.

“Integracion



MERCADEO
INSTITUCIONAL

unidaddemercadeo@correo.uts.edu.co

Estrategias

Oferta Educativa Institucional

Promocion y Comunicacion

Posicionamiento de Marca



COMUNICACIONES
ORGANIZACIONALES

La Unidad de Mercadeo Institucional de las Unidades iTodo Comunica
Tecnolégicas de Santander UTS, brinda su apoyo al area Todos Comunican!
académica en la elaboracion y ejecucidon de estudios de niveles

de satisfaccion del cliente interno y externo siendo incluyentes

con todo el capital humano de la institucion.



MERCADEO
INSTITUCIONAL

unidaddemercadeo@correo.uts.edu.co

Estrategias

Oferta Educativa Institucional

Promocion y Comunicacion

Posicionamiento de Marca



POSICIONAMIENTO DE MARCA

La UMI es la encargada de custodiar la imagen institucional
interna y externa de las Unidades Tecnoldgicas de Santander
UTS, consoliddndola como una Institucion de Educacion
Superior reconocida en el orden departamental y nacional.
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MERCADEO
INSTITUCIONAL

nidaddemercadeo@co

GRACIAS



Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

SISTEMA DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL
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Unidades Tecnologicas
de Santander

CUMPLIMIENTO DEL PLAN PROSPECTIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2012 — 2020 DE LAS UTS




RESULTADOS DE LA GESTION

90%

Cumplimiento Cumplimiento
del Plan de del Plan de
Accion Accion

2015 2016




Unidades Tecnologicas
de Santander

PROYECTOS DE GRAN IMPACTO

Mmisora -
RADIO 101.7 Mhz.

Valor Inversion

$900.000.000

0,




PROYECTOS DE GRAN IMPACTO

Ampliacion y Mejoramiento de Mejoramiento de la
la Biblioteca y sala de estudios Cafeteria de las UTS sede
de las UTS. Bucaramanga.
Valor Inversion $ 799.629.786 Valor Inversion $149.668.882

100% ejecucion 100% ejecucion




PLANIFICACION INVERSION
RECURSOS CREE

1.900.752.36 1.300.000.00 1.800.000.00

e CENTRO DE * ACCIONES PARA LA * FORTALECIMIENTO
ACOMPANAMIENTO PERMANENCIAY DE LA CULTURA
INTEGRAL AL GRADUACION INVESTIGATIVA A
ESTUDIANTE OPORTUNA TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION
DE LABORATORIOS
PARA LA FCNI

1.350.000.00

* RECURSOS * AULA MAGISTRAL * CONTAC-CENTER
EDUCATIVOS PARA Y DE
EL APRENDIZAJE TELECONFERENCIA

EN INGLES

Unidades
Tecnologicas
de Santander




JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

NTC GP 1000:2009 1SO 9001:2008
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Unidades Tecnologicas
de Santander

ESTRUCTURASISTEMA INTEGRADO DE GESTION

7%,
-0




MODELO DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BASADO EN PROCESOS

.’r\\
c Q- ------------------- - 5- Responsabilidad (/. -
L (fQ de la Direccion N \a

3y

6.- Gestion de
Recursos
.

=3 S CJ/
i 7 .- Realizacion del
Producto
Entrada salida

Mejoramiento Continuo del
Sistema de Gestion de Calidad

-
ro

amcoma

8.- Medicion, analisis
y mejora
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Unidades Tecnologicas
de Santander

MAPA DE PROCESOS - UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

ESTRATEGICOS
PLANEACION COMUNICACION SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Y CONTROL
[a)
[a)
<
3 = E
5 =
c§> MISIONALES S
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) Calidad - Unidades Tecn X

Unidades Tecnologicas
de Santander

X | @ uts.edu.co/portal/views/calidad.php

Esperando a uts.edu.co...

Inicic Atencién al CGiudadano Valores Pecuniarios Intranet Calendariode eventos MECI 2014  Transparencia Base Documental Mapa del siio  Calidad

outs

&
b

Unidades Tecnolagicas

de Santander

Programas Académicos

Calidad

Sistema Integrado de Gestion de las UTS - SIGUTS

El Sistema Integrado de Gestidn que adoptd las UTS, desarrolla la funcién institucional asegurando el cumplimiento

de los requisitos de calidad, la mejora continua de los procesos y la eficiencia, eficacia y efectividad en el
cumplimiento de sus fines.

Este Sistema estd conformado por mecanismos de regulacion que permiten identificar el nivel de satisfaccion de
nuestros usuarios, contribuye a la calidad, al ejercicio del Control Interno, al mejoramiento y sostenibilidad
institucional.

Politica de Calidad

"Las Unidades Tecnoldgicas de Santander estan comprometidas con la excelencia académica en la formacién de
tecndlogos y profesionales en el campo de las Ciencias Socioecondmicas y Empresariales y las Ciencias Naturales e
Ingenierias, centrada en la calidad de la docencia, con procesos de autoevaluacién y autorregulacidn, mejorando
continuamente la infraestructura y el Sistema Integrado de Gestidn al servicio del Estudiante”.

Objetivos de Calidad

» Divulgar oportunamente la informacién pertinente a la comunidad institucional, debidamente validada por la
autoridad competente.

» Ampliar la planta fisica de acuerdo a las necesidades de los usuarios.

» Ejercer control sobre la documentacién mediante el manejo adecuado de la informacion.

P Evaluar el aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta los resultados esperados.

Vinculos ES

UTS Virtual




GRACIAS!!!

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
«Un buen presente, un mejor futuro»




PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2017
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Ley 1474 de 2011 — Articulo 73. Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencidn al ciudadano.

La formulacion del PAAC se realizdé considerando los lineamientos otorgados por la
Secretaria de Transparencia de Presidencia de la Republica en coordinacion con las
direcciones de Control Interno y Racionalizacion de Tramites y del Empleo Publico de
Funcion Publica y el Programa Nacional del Servicio al Ciudadano del DNP en el
documento de Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupciéon y de Atencion
al Ciudadano-Versiéon 2., adicionalmente acorde con el marco legal, se tuvieron en
cuenta las siguientes normas: la Ley 1712 de 2014, el Decreto 2641 de 2012, el
Documento CONPES de Rendicion de Cuentas 3654 de 2010, el Decreto 124 de 2016y
la politica de desarrollo administrativo de Transparencia, Participacion y Servicio al
Ciudadano, establecida en el Decreto 2482 de 2012, entre otras.



PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

Mapa de riesgos de
corrupcion y mitigacion

4 )
Estrategia Antitramites

L J

4 )
Rendicion de cuentas

L J

é . .
Mecanismos para mejorar

la atencion al ciudadano
\_

\

Mecanismos para la
transparencia y acceso a la
informacion

\.

VAN

J/

Identifica, analiza, valora y administra los riesgos d
‘ orrupcion de los 18 procesos institucionales.

ctividades tendientes a la racionalizacion
implificacion de los tramites inscritos en el SUI
ue actualmente se brinda a la comunidad
cadémica y en general.

La Politica de Rendicidon de Cuentas, establecida en
| documento Conpes 3654 de 2010, se orienta a
onsolidar una cultura de apertura de |Ia

informacion, transparencia y didlogo entre el

Estado y los ciudadanos.

Mejora la calidad y accesibilidad de los tramites |
ervicios de las UTS.

Estrategia para el mejoramiento del acceso y la
alidad de la informacion publica, que tiene dentro
e sus acciones la implementacion de la Ley d
ransparencia y Acceso a Informacion Publicgl
Nacional 1712 de 2014 y el Dec. 103 de 2015.

"
"
"




GENERALIDADES PLAN ANTICORRUPCION

4 .’ N
Elaboracion Plan
Anticorrupcién
\ _J
4 )
Consolidacion
\_ _J
4 . .7 N\
Publicacion
Socializacion
\_ _J
4 N\
Monitoreo
\_ _J

control

7 : — A
Mecanismo de seguimiento y

‘ |/(efe de Planeacidon en coordinacion con los

"

"
"
"

responsables de los procesos y de los
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*GENERALIDADES PLAN ANTICORRUPCION

= Publicacion pagina web de cada entidad: Enero31

Monitoreo y evaluacion permanentemente de las
actividades establecidas en el Plan Anticorrupcion vy
de Atencion al Ciudadano, a cargo de cada
responsable del componente y el Jefe de Planeacion.

Seguimiento a la elaboracion y a la evaluacion estara a
cargo de la oficina de control interno:

Establecer fecha de corte para seguimiento.
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Participe en la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
Ciudadana UTS 2017

Punto de Encuentro Uteista

Notas con el Rector
Con el fin de construir un Plan de Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano incluyente y participativo, las Unidades

Tecnoldgicas de Santander hacen publico el ‘Proyecto del Plan de Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Boletin de Prensa
institucional vigencia 2017, invitando a la comunidad educativa y ciudadania en general a participar en la '
consolidacion de dicho Plan, mediante aportes, ideas y propuestas que contribuyan a su mejoramiento. UTS Al Dia

Por lo anterior, se informa que los interesados deben enviar sus observaciones o sugerencias al correo electronico UTS en los Medios
planeacion@correo.uts.edu.co o por medio fisico a la oficina Asesora de Planeacion UTS a mas tardar el dia 30 de
enero de 2017 a las 6:00 p.m. Solicitudes Internas UTS

Cabe sefialar que se presenta a continuacién el *Proyecto del Plan de Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano Multimedia
institucional vigencia 2017" de conformidad a lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011: “Cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra
la corrupcion y de atencidn al ciudadano”. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcion en la institucion, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano”, de igual manera, de acuerdo al Decreto 2482 de 2012 se
establecen los lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la gestion, en la politica de
Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, asi como los lineamientos incorporados en la guia Estrategias
para la construccidn del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano, establecida por el DAFP.

Conozca aqui el "Proyecto del Plan de Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano institucional vigencia
2017":

Proyecto Plan Anticorrupcion 2017 (Descargar)
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Induccion Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UTS

Mg. Claudia Milena Torres Fiallo
Profesional Universitario

Esp. Eva Anaya Herndndez
Contratista

Esp. Hugo Carvajal
Contratista

Esp. Edwin Leonardo Meneses
Contratista

Esp. Paola Andrea Chaparro
Contratista

Unidades Tecnoldgicas
de Santander
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

(SG - SST)

OBJETIVO:
Garantizar condiciones de ftrabaqgjo seguras vy

saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades en las UTS, a fravés de la
promocion de la salud y de la identificacion,
evaluacion 'y control de los  riesgos
ocupacionales, con el fin de evitar la
presentacion de accidentes de frabagjo y de
enfermedades laborales y ofras situaciones
que afecten la calidaoad de vida de los
trabajadores.
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5
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Unidades Tecnolégicas
de Santander



CALIFICACION DE LA EMPRESA

NIVEL DE LA

DIAGNOSTICO DEL SG-SST

CRITERIOS DE INTERPRETACION

CALIFICACION DE LA EMPRESA

INTERPRETACION

B.El SG-SST requiere de una moderada intervencion ya que las.
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Unidades Tecnolégicas
de Santander

CALIFICACION DE LA EMPRESA

NIVEL DE LA EMPRESA

NIVEL

CRITERIOS DE INTERPRETACION

CALIFICACION DE LA EMPRESA

INTERPRETACION

B. El SG-SST requiere de una moderada intervencion ya que las

2 30a59% [actividades que se realizan son tan solo regulares para prevenir
los ATEP.
C. El SG-SST requiere de un refuerzo en algunas actividades ya
3 602 89% que las actividades que se realizan tienen un buen desempefio
para prevenir los ATEP.
D. El SG-SST se encuentra en excelentes condiciones de
4 mas de 90% y se requiere. i i d imi

para la prevencion de ATEP.

2 30 a 59% actividades que se realizan son tan solo regulares para prevenir
los ATEP.
C. El SG-SST requiere de un refuerzo en algunas actividades ya
B 60 a 89% que las actividades que se realizan tienen un buen desempefio
para prevenir los ATEP.
D. El SG-SST se en ici de
4 mas de 90% fio y se requiere inar acciones de

para la prevencion de ATEP.




Matriz de Objetivos de SST

FUENTE DE
OBJETIVOS INDICADOR FORMULA DE CALCULO META INFORMACION
No de AT ocurridos en el
Tasa de accidentes periodo x 100 / No de horas <= Afo Reporte de accidentes de
Orientar los esfuerzos a la de trabajo (AT) hombre trabajadas en el anterior trabajo
prevencion de accidentes de semestre
trabajo y enfermedades
Tasa de incidencia No casos nuevos de EL en el "
laborales ) . <= Afio | Reporte de enfermedades
de enfermedad periodo x 100 / No Promedio ) e
. . anterior laborales calificadas
laboral (EL) de trabajadores en el periodo
Cobertura en la . Nq .de p.r,ocesos cpn
. e identificacion de peligros, e .
identificacion de - > Identificacion de peligros,
. o evaluacién y valoracion de L I
peligros, evaluacion ) : 100% evaluacion y valoracion de
. riesgos actualizado/ No de .
y valoracion de la instituci6 riesgos
Identificar, evaluar, valorar y Riesgos procesos en la institucion x
controlar continuamente los 100
riesgos asociados a la Gestion en la No de medidas de control
operacion. . e cerradas/ No de medidas e .
identificacion de ; Identificacién de peligros,
. o control establecidas en la L I
peligros, evaluacion >=60% | evaluacion y valoracion de

y valoracion de
riesgos

identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
riesgos

riesgos




POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Las Unidades Tecnolodgicas de Santander como institucion
publica de educacién superior, dedicada a la formacién de
profesionales que contribuiran, al desarrollo humano
sostenible del entorno regional, nacional e internacional,
se comprometen a proteger la seguridad y salud de sus
trabajadores, contratistas, subcontratistas y estudiantes,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y la orientacién de sus
esfuerzos en la promocidén de la calidad de vida laboral y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.




POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La Institucidn  reconoce  que el
alcoholismo, el tabaquismo, la farmaco-
dependencia y el abuso de ofras
sustancias que creen dependencia por
parte de sus empleados permanentes o
temporales, producen alteracion en la
capacidad para desempenarse en forma
adecuada y afecta la seguridad,
eficiencia y productividad de oftros
trabajadores y de la Institucidon en
general, por esta razén se establecen los
siguientes lineamientos:

v' Prohibir la indebida utilizacién de medicamentos
formulados o el uso, posesidn, distribucidon o venta de
drogas confroladas, tabaco, bebidas embriagantes,
sustancias alucindégenas, psicoactivas, enervantes o que
generen dependencia, en funciones de frabagjo dentro
de las instalaciones o vehiculos de la institucién o al
servicio de ella.

v Prohibir el ingreso a la institucion bajo los efectos del
alcohol, drogas y/o sustancias alucinégenas,
psicoactivas, enervantes, o que creen dependencia.

v' Desarrollar campanas conjuntamente con  Bienestar
Institucional, seguridad y salud en el frabajo y unidades
académicas que permitan divulgar la prevencién del
consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas,
alucinbgenas o enervantes entre los trabaojadores,
contratistas, subcontratistas y estudiantes de la institucién.




OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR -
CONTRATANTE

E__Il Procurar el cuidado integral de la

salud de los trabajadores y de los

ambientes de trabajo

=]l Programar, ejecutar y controlar el

cumplimiento y financiar el SG-SST

=] Notificar todo ATEL* a la ARL

Conformar el Comité Paritario
de SST (COPASST) y Comité de
Convivencia Laboral

=] Pagar la_totalidad de las
cotizaciones



C:/Users/word/Desktop/PLAN DE TRABAJO SG-SST UTS 2016.xls

COPASST UTS

PRINCIPALES SUPLENTES

v' Orlando Orduz Corredor v'  Cielo Gdmez Bustos
v Favio Eduardo Solano v' Luis Homero Puentes Fuentes
v'  Gustavo Adolfo Morales Suérez v" Yesenia Ariza Fonseca

v' Elda Sanabria Bustos

Unidades Tecnolégicas
de Santander




COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

PRINCIPALES SUPLENTES

v" Nuris Maria Pérez Rico v" Ricardo Pefa Pérez

v" Sylvia Verdnica Jaimes Cote v" Yomar Herminda Prieto sierra




Funciones

Proponer medidas de prevencion y control

Promover y participar en actividades de capacitacion

Colaborar con funcionarios gubernamentales

Vigilar el desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Colaborar con el andlisis de accidentes
Realizar inspecciones de seguridad

Estudiar sugerencias e inquietudes

Servir de puente entre empleador y trabajador
Estar informado sobre la accidentalidad

Elegir al secretario

Mantener actas de reuniones e informes de
actividades realizadas

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deberd
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratandose del sector publico.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como
el informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccion de la entidad publica o empresa privada.




OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR -
CONTRATANTE

Facilitar los espacios y tiempos
para las actividades de
prevencion de ATEL

—| Investigar todos los ATEL

—|| Realizar actividades de promocién
y prevencion

base en el Decreto 1072 de

—| Implementar el SG - SST con
2015.




DEBERES DEL TRABAJADOR -
CONTRATISTA

—| Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacioén clara, veraz y
completa sobre su estado de salud

Cumplir con las normas y reglamentos e
instrucciones del SG-SST

—| Participar en la prevencién de los
riesgos profesionales

=] Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.
(Contratistas)

—| Informar de la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.




DERECHOS DEL TRABAJADOR -
CONTRATISTA

Estar afiliados a una ARL |

Gozar de los servicios de la ARL

—| Recibir informacién y capacitacion
sobre los riesgos existentes

Disponer de medidas de
prevencion, deteccién, protecciony

control
—| Recibir los servicios de asistencia
medica necesarios en caso de ATEL*

~| Recibir prestaciones
economicas en caso de ATEP*

ddddddddddd




ACCIDENTE DE TRABAJO

Definicion (1)

suceso repentino
revenga por

con ocasion del
frabajo y que produzca
en el trabajador una
lesidn orgdnica, una
perturbacion funcional o

psiquidtrica, la invalidez
o la muerte 4

o°h° &
B/
légicas




ACCIDENTE DE TRABAJO UlS ¢4

Definicién (2)

que se
e durante la
ion de ordenes
del empleador o
durante la ejecucion
de una labor bajo su
avtoridad, aun fuera
del lugar y horas de

trabajo 7




ACCIDENTE DE TRABAJO

Defin

IC

ion (3)

se produzca

e el fraslado de
los frabajadores desde
su residencia a los
lugares de trabajo o
viceversa, cuando el
transporte lo suminisire

el empleador. 7

ddddddddddd




uts & ACCIDENTE DE TRABAJO

bél inicion ( l)

trabajadores de empresas
de servicios temporales
que se encuentren en 7




ACCIDENTE DE TRABAJO

do durante el

de la funcién
unque el

r se encuentre
en permiso sindical
siempre que el

accidente se produzca

en cumplimiento de

dicha funcién. 7




NO ES ACCIDENTE DE
TRABAJO
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ENFERMEDAD LABORAL

Inherentes a la
vidad laboral o del
edio en el que el
trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

n a factores de

4

o°h° &
B/
légicas



PRESTACIONES ASISTENCIALES ARL ULS | ¢




PRESTACIONES ASISTENCIALES ARL

i

RED
ASISTEMCIAL




PRESTACIONES ECONOMICAS ARL

4, . Incapacidad
T emporal

Es la pérdida de la capacidad
laboral que impide trabajar
por un fiempo determinado

MONTO DEL SUBSIDIO ‘

Se calcula desde el dia siguiente
de ocurrido el accidente de trabajo e




PRESTACIONES ECONOMICAS ARL

@@ %%g@@ %@Ud@

Es la disminucion parcial pero deflnlhv
de alguna de las facultades para

desarrollar el trabajo habitual
Incapacidad del 5% al 49%

MONTO DE LA INDEMNIZACION

Unidades Tecnol6gicas
aaaaaaaaaaa




PRESTACIONES ECONOMICAS ARL
y valic]
S. Pensién de &

Es la pérdida de la capacidad laboral en 50%
o mds por causa de origen profesional

Invalidez
entre el 50% vy el 66% =

Invalidez mayor al 66% =

Si requiere del auxilio
de terceras personas

LIMITE DE PENSION




PRESTACIONES ECONOMICAS ARL <

Pensicn e ©00TEVIVienTes
™

Es aquella que se reconoce a los
1 OJ)/

beneficiarios de Ley por el
fallecimiento del dfiliado o pensionado
por riesgos profesionales

......
Willll

Muerte del afiliado =

Muerte del pensionado
Si recibia auxilio




PRESTACIONES ECONOMICAS ARL

5«» Auxilio Eunerario

Es el pago en dinero que se le otorga a la persona que
compruebe haber sufragado los gastos de entierro de
un dfiliado o pensionado por riesgos profesionales

MONTO DEL AUXILIO

uts
= = )
¥
Unidades Tecnolbgicas
de Santander



PROCEDIMIENTO EN CASO DE AT 22

La
)
<

1. Comuniquese con la
Linea Gratvita:

3 Comuniquese
con la ext. 2112

Diligencie el
FURAT

/\

A Remitir el Infforme
Individual de A.T.

a la Administradora \@éﬁ

de Riesgos laborales

2. Traslade al trabajador
accidentado a un
centro asistencial
(IPS)




Procedimiento en caso de accidente o
alteracion subita de la salud de los
estudiantes

Este procedimiento estd orientado a la atencion de los accidentes ocurridos dentro de los
recintos de la institucion, laboratorios, campos deportivos y lugares de practica de los
alumnos de pregrado.

PASOS A SEGUIR

1. En caso de un accidente se deberd dar aviso de inmediato a alguna de las siguientes
personas, dependiendo de donde ocurra el accidente:

[JProfesor o encargado de la actividad académica

JCoordinador del programa académico al que pertenece el estudiante
[JProfesionales de salud de Bienestar Institucional

[Trabajador de las Unidades Tecnoldgicas de Santander

2. La persona informada y a partir de la disponibilidad horaria del médico de Bienestar
Institucional, direccionard al estudiante al consultorio médico institucional o se pondrd en
contacto desde un teléfono fijo a lalinea 018000123010 o desde su celular al #388, para
enviarlo a las IPS en convenio con Seguros del Estado S.A.

.«



Procedimiento en caso de accidente o
alteracion subita de la salud de los
estudiantes

3. En caso de requerir el fraslado del estudiante a las IPS en convenio con Seguros del
Estado S.A., este se hard en ambulancia o taxi, segun la gravedad del compromiso de
salud y acompanado del frabajador encargado del reporte o en su defecto de un
trabajador delegado, en todo caso, la persona responsable, deberd acompanar al
estudiante hasta que lo reciba personal cualificado del drea de la salud.

4. Para ser atendido en la IPS en convenio con Seguros del Estado S.A. se debe portar:
OCarnet del seguro de accidentes

El documento de identidad

[JEl nUmero de la pdliza 1000001071

En caso de requerir informacion adicional se pueden comunicar con los Auditores de
Servicios de Salud:

CYanira Burgos 3108597311 — 3106188475
Maria Nelsy Delgado 3102816873

.«



INSTITUCIONES HOSPITALARIAS

BUCARAMANGA

BEARRANCABERMEJA

Hospital Universitario de santander

Unidad Clinica Magadalena

Clinica Carlos Ardila Lule

Clinica 5an Jose

Clinica Chicamocha

Clinica Bucaramanga

GIRON

Fundacion Cardiovascular

Clinicia Metropolitana

Hospital San Juande Dios

Dromedicos (antigua Clinica la Merced)

SANGIL

Laserdente cra. 29 N.4764 (odontologia)

CDI (Centro de Atencidny diagnostico de
enfermedades infecciosas)cra. 37 N. 51-126 tel:
6431666 -6437145

Santa Cruzde la Loma

PIEDECUESTA CUCUTA
Clinica de Piedecuesta Hospital Universitario Erasmo Meoz
FLORIDABLANCA VELEZ

Clinica Guane

Hospital de Floridablanca

Hospital San Juande Dios

AMPAROS Y COBERTURAS

Muerte Accidental

Gastos Médicos por Accidente

Muerte por Cualquier causa

Desmembracion o Incapacidad Parcial o Inhabilitacién por Accidente

Incapacidad Total vy Permanente por Accidente

Rehabilitacion Integral y Terapias por Accidente

Riesgos Bidlogicos y Enfermedades Tropicales

Auxilio Funerario por muerte Accidental







